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1. Palyazati nyilatkozatok

Alulirott Braun Péter palyazatot nydjtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere altal kiirt, a
www.kozigallas.hu honlapon 2016.februar 28-an megjelent, KLI1K/094/291-1/2017 azonositd
szdm@ palyazati felhivas alapjan a Pétervasarai Tamasi Aron Altalinos Iskola
intézményvezetdi allas betoltésére.

A kovetkezo nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arrél, hogy a 2011. évi CXC torvényben a magasabb vezetdi allas
betoltésére eldirt, valamint a palyazati kiirasban szereplo feltételeknek megfelelek, és
ennek igazolasat mellékelem.

2. Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel
teljesen megegyezo sokszorositasahoz és tovabbitasahoz a dontéshozok és véleményezok
felé, a palyazat tartalma harmadik személlyel kozolheto.

3. Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban hasznalt
személyes adataimat a palyazati eljarassal osszefiiggésben kezelhessék.

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezoket:

e szakmai Onéletrajzomat

e az intézmény vezetésére vonatkozd programomat, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzeésre épiilo fejlesztési elképzeléseimet

e hatdsagi bizonyitvanyomat a biintetlen eldélet, valamint annak igazolasara, hogy
személyem nem all olyan foglalkoztatastol valo eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetove

e munkaltatéi igazoldsomat - a munkakor megnevezésével, a sziikséges szakmai
gyakorlatom igazolaséara

e az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét
igazolé okmanyaim masolatat

Pétervasara, 2017. marcius 20. Tisztelettel:

Braun Péter


http://www.kozigallas.hu/

2. Bevezetés

wMinden ember legnemesebb orome, ha valami olyant cselekedhetik, amelynek
tisztasagaban nem kételkedik. Sem a cselekedet idején, sem a cselekedet utin.”

Tamasi Aron

Célom, hogy az altalam vezetett intézményben nyugodt 1égkori, kiszamithato, jol szervezett,
tartalmas és eredményes pedagogiai munka folyjon; az iskola valamennyi tanuldjara,
alkalmazottjara értend6en az egymas iranti tisztelet, bizalom és megbecsiilés legyen a
jellemzd. Ko6zoés munkdnk eredményeként javuljanak az intézmény hatékonysagi,

eredményességi és méltanyossagi mutatoi.

Ugy vélem, hogy a tarsadalmi elvarasok, a koznevelést érinté jogszabalyok, a méodositas el6tt
allo Nemzeti Alaptanterv és a partnerek igényeinek valtozasa alapjan az iskolaknak
folyamatos  megujulasra  van  sziikségiilk,  megtartva  sajat  létezd,  értékes
hagyomanyrendszeriiket. Hiszem, hogy a jelenlegi tantestiilet és az adminisztrativ dolgozok

szinvonalas alkoto, segité munk4ja garancia a tovabbfejlddésre.

Alapvetd feladatunk, hogy olyan korszerii és hasznalhaté tudassal vértezziik fel tanuloinkat,
melynek segitségével egész életiik folyamadn képesek az uj ismeretek elsajatitasara. A
gyermekek oktatasa-nevelése soran torekedniink kell a teljes korii személyiségfejlesztésre,

tehat iligyelniink kell a tanuldink fizikai, szocialis, intellektualis és moralis tulajdonsagaira.

Elképzeléseimet csak az intézmény tantestiiletének és alkalmazottainak tdmogatasaval és
egyiittmiitkodésével érhetem el. Ehhez kérem az iskola minden dolgozdjanak, a sziil6k és

didkok kozosségeének, valamint a fenntartonak a tdmogatasat.



3. Szakmai 6néletrajz

Braun Péter

¥ Magyarorszag, 3250. Pétervasara, Tancsics M. Gt 4.
L 436307407718

™ braun.peter76@gmail.com, pessi@freemail.hu

Neme: Férfi Sziiletési datum: 1976.12.15.  Allampolgarsag: magyar

SZAKMAI
TAPASZTALAT

2013.09.01-t61 Igazgatohelyettes

Pétervésarai Tamasi Aron Altalanos Iskola
3250. Pétervasara, Szabadsag tér 12.
http://pvi.sulinet.hu/

e Megbizott felelds vezetdként segitem az igazgatd munkavégzeseét

e Részt veszek az intézményi tevékenység tervezésében, irdnyitdsaban,
ellendrzésében, az  alkalmazottak  munkdjanak  irdnyitdséban,
értekelésében

¢ Napi szinten foglalkozom hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekekkel.

Tevékenység tipusa vagy agazat: oktatas

2000. 09.01-  Osztalyfénok
2013.09.01.  Kozalkalmazotti tanacs tagja
Palyavalasztasi felelds,
Meérés-értékelés munkacsoport vezetdje

Pétervasarai Tamasi Aron Altalanos Iskola
3250. Pétervasara, Szabadsag tér 12.
http://pvi.sulinet.hu/

Tevékenység tipusa vagy agazat: oktatas


mailto:braun.peter76@gmail.com
mailto:pessi@freemail.hu
http://pvi.sulinet.hu/
http://pvi.sulinet.hu/

2013.09.15-2015.06.15.
és 2017.02-t61

2013.12.02-2014.03.31
2015.07.01-2015.11.01

2013.05.-2013.07.
2005-2013.
2003-2007.
2004-2005.
2000.02.-2000.06.

SZAKMAI
TEVEKENYSEGEK

Tudasmegosztd
tevékenység

Sajat intézménye
pedagogiai
tevékenységének
fejlesztése

Projektek

Tagsagok

Tanodai 6raado tanar, mentor

Hét Kutforras Szocidlis Alapitvany
2120 Dunakeszi, Bathory Istvan utca 10.
Szent Marton Tanoda (Pétervasara) és Tiszta Forras Tanoda (Varaszo)

e angol nyelvtanar
e mentori feladatok ellatasa

Tevékenység tipusa vagy dgazat: szocidlis teriilet, oktatas
Alapkompetencidk fejlesztése

Kommunikéciés mentor — E6tvos Jozsef Program
Tiirr Istvan Képz0 és Kutato Intézet

Tevékenység tipusa vagy agazat: szocidlis teriilet, oktatas

Angol nyelvtanar
I0SZIA Kft.

Sz¢ll és Szert Nyelviskola

Agriamentor Kft.

Balassi Balint Gimnazium

FM ASzK - Pétervasarai MezOgazdasagi Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma

Tevékenység tipusa vagy agazat: oktatas

e Részvétel (hallgatoként és eldadoként) szakmai konferencidkon,
eldadasokon,

e Gyakornokok segitése, mentoralasa

o IKT eszkozok sokoldaltr hasznalata, annak bemutatasa

e Civil szervezetek dsszefogasa, tamogatéasa

e Részvétel az intézmény alapdokumentumainak feliilvizsgalatdban,
atdolgozasaban

e Palyazatok kidolgozasa, szakmai lebonyolitasa

e Helyi projektek kidolgozasa, megvalositasa

o  Pétervasara torténete” témahét kidolgozasa, megvaldsitasa
e Részvétel kiilonbozd pilot programokban

eNemzeti Pedagogus Kar



TANULMANYOK
2014-2015

2012-2014

2011-2012

1996-2000

1995-1996

1991-1995

e Amator Videosok Pétervasarai Egyesiilete
e Pétervasara Sportegyesiilet Asztalitenisz és Ttra szakosztalya
e Heves Megyei Iparkamara

Tankertilet-igazgatasi Vezetd Pedagdgus Szakvizsga
Eszterhazy Karoly Fdiskola, Eger

Foébb tantargyak: rendszertervezés és mikodtetés, tankertilet-igazgatasi
ismeretek, a koOznevelési rendszer pedagogiai, szakmai ellenérzo
rendszere, operativ tervezeés

Szakvizsgazott pedagogus, kdzoktatasi vezetd
Eszterhazy Karoly Féiskola, Eger

Fobb tantargyak: szegregacio-integracio kérdései, vezetéselmélet,
érdekvédelem a kozoktatasban, mindségirdnyitds-mindségtejlesztés,
oktatasiranyitas

Okleveles ember ¢és tarsadalom miiveltségtertileti tanar — egyetemi

diploma
Eszterhazy Karoly Foiskola, Eger

Fobb tantargyak: szakmodszertan, tarsadalmi és jogi normak,
gazdasagpolitika, szocioldgia, gender, moralfilozofiak

Angol-torténelem szakos tanar — f6iskolai diploma
Eszterhazy Karoly Tanarképzo Foiskola, Eger

FObb tantdrgyak: szakmodszertan, angol szintaxis, angol irodalom,
amerikai irodalom, civilizacios ismeretek, fonetika-fonologia, egyetemes
¢és magyar torténelem, honismeret, filozofia, pedagogia, pszichologia

Kozépfoku szoftvertizemelteté — OKJ bizonyitvany
Eszterhazy Kéroly Tanarképz6 Fdiskola, Eger

Gimnaziumi érettségi bizonyitvany
Gérdonyi Géza Gimnazium, Eger



SZEMELYES
KESZSEGEK

Anyanyelve

Egyéb nyelvek

Angol

Kommunikacios
készségek

Szervezési/vezetdi
készségek

Munkaval kapcsolatos
készségek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

Egyéb készségek

Jarmiivezet6i engedély

Magyar
SZOVEGERTES BESZED IRAS
Hallas utani , , , Folyamatos
érts Olvasas Tarsalgas beszéd
Cl1 Cl1 Cl Cl1 Cl1
340/2000 sz. angol — torténelem szakos diploma, Eszterhazy Karoly
Tanarképzo Foiskola

e J6 kommunikacios készség, amelyet tanari, eldadoi munkdm soran
szereztem

o Vezet6i készség (jelenlegi beosztasombol — igazgatohelyettes- adoddan)

e Szervezdi készség, melyet kozéleti szereploként, vallalkozoként,
onkéntesként, aktivistaként és vezetoként sajatitottam el

e Jo problémamegold6 készség

e Tapasztalat a mindségbiztositasi folyamatok terén (mérés-értékelés
munkacsoport vezetdjeként)

e Flexibilitas

e Mobilitas

o Palyazatir tevékenység (TAMOP 3.3.14, 3.1.4C, 3.3.8, *Hatartalanul!”)

o Kozosségfejlesztés (AROP-2-2-22)

e Tehetséggondozas, versenyeztetés (megyei €s orszagos szinten)

e Felzarkoztatas, hatrinykompenzacio (IPR, multikulturalis nevelés,
esélyegyenldseég biztositasa, differencidlas)

o Uj médszerek elsajatitésa és adaptaldsa

e Microsoft Office™ eszk6zok hasznélata, amelyet folyamatos
onképzéssel, illetve egy OKJ-s kdzépfoku szoftveriizemeltetd
végzettséggel szereztem

¢ Lokalpatriotizmus, hazaszeretetre nevelés fontossaganak elkotelezett
hive

e Tajekozott vagyok a hazai és a nemzetkozi politikai, tarsadalmi €s
kulturalis teriileteken

e EgészségmegOrzeés a sport segitségével (amator asztalitenisz jatékosként
foglalkozok utanpotlas-neveléssel)

e Videotechnikai ismeretek (Amatdr Videdsok Pétervasarai Egyestilete
tagjaként), Vallalkozoi ismeretek (egyéni véllalkozoként)

e B kategoria



4. Szakmai helyzetelemzés

Az intézményi kornyezet, targyi feltételek

Név: Pétervasarai Tamasi Aron Altalanos Iskola
OM azonositd: 031 492
Cim: 3250. Pétervasara, Szabadsag tér 12

Iskolank, a Pétervasarai Tamési Aron Altalanos Iskola egy észak-hevesi kisvarosban
talalhato, egy olyan jarasban, amely az orszag leghatranyosabb kistérségeinek egyike.

A ma mar rendkiviil jol felszerelt, a kor kovetelményeinek megfeleldé szinvonalu altalanos
iskolaban a klebelsbergi iskolareformnak koszonhetéen 1928-ban kezd3dstt meg az oktatés.”
Az egykor csupan egy osztallyal miik6dd intézmény madra a jards legnagyobb, csaknem 350
tanuloval rendelkezé korzetkozponti iskoldja. A megfeleld képzettségli és hivatastudattal
rendelkezd human eréforras szintén adott; a szakos ellatottsag ugyan nem éri el a 100%-ot,
azonban meggy6zddésem, hogy a 41 pedagdgus tudasanak legjavat nyajtva igyekszik végezni
munkajat. Jelenleg 18 tanuldcsoportunk van, mig két telephelylinkdn, Istenmezején és
Erdokovesden 1-4. 6sszevont évfolyamon, egy-egy osztalyban folyik az oktatd-nevelé munka.
Az elmult években, tobb sikeres palyazatnak koszonhetden, gyarapodott-szépiilt az
intézmény: nyelvi, informatikai és természettudoméanyos laborral gazdagodtunk; 13
tantermiinkben fix telepitésii interaktiv tdblarendszer talalhato; sét, 6 tanteremben Osszesen
130 darab tanuldi laptop segiti a mindennapi munkat. 2013 szeptemberétdl regisztralt
tehetségpontként miikodiink.

Részt vettiink tobb, az Eurépai Unié altal (TAMOP, TIOP, KEOP) és hazai forrasbol
finanszirozott palyazatban, melyek segitségével tovabb fejleszthettiik iskolankat, médszertani
ismereteinket, gyermekeink képességeit.

Itt kell megjegyeznem, hogy intézményiink nem rendelkezik 6nall6 tornateremmel (jelenleg a
par szdz méterre talalhatd varosit hasznaljuk), uszodaval (hetente utaztatunk két csoportot a
kb. 25 kilométerre 1€vé Batonyterenyére) és megfeleld étkezési lehetéséggel sem (a gyerekek
két helyre jarnak ebédelni).

Sajnos, a fentebb emlitett hatranyos régionak és magas munkanélkiiliségi mutatonak

kovetkeztében az ide jard tanulok nagy része kiizd nehézségekkel.

! Czenthe Huba: Pétervasara torténete, Nyomell Kft., Budapest, 2005



Iskolank tanuloi

Intézményilinkbe 2016. oktober 1-én Osszesen 347 didk jart: 332-en a pétervasarai
anyaintézményben, 7-en az erd6kdvesdi, mig 8-an az istenmezejei telephelyiinkdn tanulnak.

Ha megvizsgaljuk az elmult évek tendencidit, akkor gyorsan leszlirhetd a tanuldi 1étszam
folyamatos csokkenése, illetve, ezzel egyidejlileg a nehéz sorst (hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetii) gyermekek aranyanak rohamos emelkedése. Ezt szemlélteti az alabbi

tablazat:
Tanulodi létszamok alakulasa az elmult 6t év
soran
2016/2017
2015/2016 H HHH
B HH
2014/2015 [0 Bejaro
2013/2014 WSNI
i Létszam
2012/2013
350 400 450

Az ardnyokndl maradva felfedezhetd iskolank egyik sajatossaga: tanuldink tobb, mint fele
(55%) bejard; az O utaztatdsuk, buszhoz torténd kisérésiikk tovabbi feladatokat ro a
pedagodgusainkra.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel ¢16 (BTMN) didkjaink szama 53 f6 a 2016.
oktober 1-i adatok alapjan. Sajatos nevelési igényii (SNI) tanuloink szama 28 f6; ezen kiemelt
figyelmet és kiilonleges banasmodot igényld gyerekek kozott megtalalhatoak beszéd-, enyhe
értelmi fogyatékos és autista gyerekek is, a tanuldsi folyamatban tartésan és stlyosan
akadalyozottak (pl.: diszlexia, diszgrafia, stb) mellett.

Ezen tanuldink egyéni ¢€s kiscsoportos fejlesztését szakképzett €s nagy hivatastudattal

rendelkezd gyodgy- és fejlesztépedagogusaink latjak el.
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Ugyanakkor diakjaink kozott sokan vannak a valamilyen teriileten kimagasld képességi,
tehetségli gyerekek is. A felkészit tanitok-tanarok aldozatos munkajanak, a gyerekek
képességeinek, szorgalmanak és sok esetben a tdmogatd sziiléi attitidnek kdszonhetéen
szamos sz€ép eredménnyel biiszkélkedhetiink az elmult iddszakbol: gondoljunk akar

szaktargyi-, sport vagy egyéb, helyi, megyei vagy éppen orszagos megmeérettetésre.

Személyi feltételek

Iskolankban jelenleg 41 f6 foallasu pedagdgus végzi munkajat. Oket 4 5, a nevel$-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkatars tdmogatja a feladatok elvégzésében. Koziilik két 6
pedagbdgus végzettséggel rendelkezd pedagogiai asszisztensi, egy fO iskolatitkari €s szintén
egy f6 miszaki karbantartoi-rendszergazdai munkakorben tevékenykedik. A technikai
dolgozoi 1étszamunk 8 f6. Két tanar kolléga attanit mas intézménybdl, mig egy logopédus
oraadoként dolgozik iskolankban. A sakkoktatonk szintén megbizasi szerz0dés alapjan végzi
munk4jat.

A pedagogusok, végzettségiiket tekintve, az alabbi mddon csoportosithatdak:

Pedagdgusok megoszlasa végzettség
szerint

35
30
25
20
15
10

AN

31 s

FGiskola Egyetem Szakvizsga Jelenleg is
tanul

Kollégaimra egyt6l egyig jellemzd, hogy szakmai tudasuk naprakész; kimagaslo
hivatastudattal és a pedagdgusi szakma iranyaban feltétlen elkotelezettséggel rendelkeznek, és

az egyre nagyobb tarsadalmi €s szakmai elvarasoknak is maximalisan igyekeznek megfelelni.

11



Szamos kutatast végeztek az elmult évek soran, melyek kivétel nélkiil azt az eredményt
hoztak, hogy a tanari palyan (kiilondsen igaz ez az alapfoku oktatasi intézményekre), egyre
alacsonyabb a férfi munkavallalok aranya®. Nos, a mi tantestiiletink némiképp racafol erre,

hiszen az orszagos atlagot (13,5 %) jocskan meghaladja a férfi dolgozok szama.

Nemek aranya a tantestiileten beliil

A nevelo6-oktatéo munka

Az intézményben folyd nevel6-oktatdé munkat alapvetden a kovetkezd jogszabalyi hattér

hatarozza meg:

e Nemzeti koznevelési torvény (2011. évi CXC. torvény)

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (1992. évi XXXIII. torvény)

e Rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl (326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet)

e Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények

névhasznalatarol (20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet)

? http://mno.hu/belfold/tovabbra-sem-erdekli-a-ferfiakat-a-tanari-palya-1378597
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Az iskola mikodését a kovetkezd alapdokumentumok szabélyozzéks:

e Szakmai alapdokumentum

e Szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
e Hazirend

e Pedagdgia Program

e Munkatervek — éves és havi bontasban

A nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai alapelveit, értékeit, valamint az ott folyd munka
céljait, feladatait és eszkozeit a neveldtestiilet altal elfogadott, a sziill6i munkakozosség és a
didkonkormanyzat altal véleményezett pedagdgiai program nevelési része hatdrozza meg.

Pedagogusaink az aldbbi alapelveket fogadtak el, amelyeket mindennapi munkéjuk soran

szem elott tartanak:

o A tankotelezettség teljesitése.

e A személyiség sokoldalu fejlesztése.

e Az anyanyelvi kommunikacios képességek formalasa.
e A mentalis képességek fejlesztése.

e A szocializacids képességek alakitasa.

o A testi egészség megorzése.

e A méltanyossag megvaldsitésa.

e A hatranyos helyzetliek felzarkoztatasa.

o Az esélyegyenldség biztositdsa minden tanuld szdmara.

e Kulcskompetenciak fejlesztése.

Az intézmény altal megfogalmazott alapelvek és feladatok kozott els6 helyen a
gyermekkozpontusag all. A pedagogusok mindennapi tevékenységében a tanulok mindenek
felett allo érdeke érvényesiil. Célunk, hogy a didkok egy életre sz616 utmutatast kapjanak,
mert csak a sokoldalu, kreativ emberek képesek megéllni helyliket az életben, amihez stabil,

hasznalhat6 tudésra van sziikség. Ki kell alakitanunk benniik az élethosszig tart6 tanulds iranti

igényt.

* a dokumentumok elérheték az iskola honlapjan: www.pvi.sulinet.hu
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A 2016-2017-es tanévben az anyaintézményben, Pétervasaran 18 osztalyban (8 az also- és 10
a felsd tagozaton), mig telephelyeinken, Istenmezején és Erdokovesden 1-4. osztilyos
Osszevonasban 1-1 tanulocsoportban folyik az oktatéo-neveld munka. Iskolank egyik
sajatossaga, hogy a 2014-205-6s tanévtdl kezdve, a normal tantervii tanuldcsoportokkal
parhuzamosan, felmend rendszerben bevezetésre keriilt als6 tagozaton az emelt Oraszamu,
mig felsd tagozaton az emelt szintli matematika oktatds. Ugy gondolom, hogy ezzel a
dontéssel intézménylink népszerlisége megnott a kotelezd beiskolazasi korzetiinkon kiviil is,

¢s talan sikeriilt mérsékelniink a tehetséges gyermekek elvandorlasat.
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5. Vezetoi program - kozép- és hosszu tavu fejlesztési elképzeléseim

Altalanos pedagogiai célként a Pedagogiai Programban kifejtett célrendszer elérését tekintem
{6 feladatnak:

e Olyan iskolat szeretnék, ahol a demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a
személyiség fejlodése, az alapvetd kozosségek egylittmikodésének kibontakozasa €s a
tolerancia értékei alapjan szervezddnek a nevelési, tanitasi-tanulasi folyamatok.

e A sziilo, a tanuld oldalarol megkozelitve a kovetkezd célt tartom fontosnak: olyan
alapmiiveltséget nyujtson a tagintézményilink, amellyel a nalunk végzd tanulok
érvényesiilni tudnak a mindennapi életben, a tovabbtanuldsban.

e A didkok ¢és a dolgozok életében jelentsen o6romot és biliszkeséget az iskola
kozosségéhez tartozni. A szakmai innovacid lehetdségét biztositani kell szamukra. A
hagyomanyos, jol bevalt mddszerek széleskorii alkalmazasa mellett nmiiveléssel is

torekedni kell a korszerti pedagdgiai modszerek elsajatitasara és hasznalatara.

A megkezdett folyamatokat a tovabbiakban is folytatni kivanom, magasabb mindségi szintet

elérve.

Az iskolai kornyezet fejlesztését megcélzo elképzeléseim

Ahogyan azt a bevezetSben is jeleztem, a Pétervasirai Tamasi Aron Altalanos Iskola a
Pétervasarai Jaras legnagyobb, korzetkdzponti iskolaja. Ugyan jelen pillanatban még pontos
informaciokkal nem rendelkeziink a kozeljovot érintd intézményi atalakitasokrol illetve a
koltséghatékonysag égisze alatt végbemend atszervezésekrdl, de mindenképpen elsédleges
célként kell megfogalmaznunk azt, hogy iskolank megdrizze ¢és, lehetdség szerint,
megerdsitse kozponti szerepét. Felkésziiltnek kell lenniink, hogy ne okozzon meglepetést
semmilyen dontés, amely valamilyen moédon érintheti intézményiinket. Sajnos az utobbi
idében kezd kialakulni egy negativ tendencia, miszerint a tehetdsebb sziilok mar az dvodat
kovetden elviszik gyermekiiket Egerbe, hogy ott kezdhessék meg tanulményikat. Egyik
legfontosabb célkitlizésem, hogy ezt a folyamatot visszaforditsam; ehhez azonban szdmos
olyan intézkedésre lesz sziikség, ami jobb belatasra birhatja ezeket a sziiloket.

Nagy oromiinkre szolgal, hogy a KEOP-5.6.0/12-2013-0033-0s palyazatnak koszonhetéen

csaknem 80 millié forintos Osszegbdl megujultak iskolank nyilaszaroi és fiitési rendszere is
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korszertisitésre keriilt. Azonban akad még tennivald az épiiletet illetden, hiszen a megfeleld
energiahatékonysag elérése érdekében sort kell keriteni az épiilet kiilsé hdszigetelésére is.

Nagyon szeretnénk, ha iskolank rendelkezne ©6nallo, jol felszerelt tornateremmel, ahol a
mindennapos testnevelés oktatdsanak feltételei adottak lennének. Ugyanakkor évtizedes
almunk, hogy gyermekeink kulturdlt koriilmények kozott, az intézmény falain beliil
étkezhessenek; tovabba, hogy az iskola udvara szilard burkolatot kapjon, €s ne legyen kitéve
az id6jaras szeszélyeinek. A pedagdgus 1étszam indokolja egy tagasabb, kényelmesebb tanari
szoba kialakitasat is. Bizom benne, hogy a kozeljovOben, egy uj, az Eurdpai Unid altal
finanszirozott palyazatnak koszonhetéen ezek az emlitett fejlesztési terveink realizalédhatnak.
Mindezek mellett természetesen meg kell ragadni minden olyan lehetdséget, amivel iskolank
eszkozparkja béviilhet: jo példa erre az Elet Uton Program, melynek koszonhetéen
kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos eszkozoket sikeriilt beszerezniink, illetve a Nemzeti
Tehetség Program ,,Fény a kémidban” cimii nyertes péalydzatunk, melynek segitségével a

természettudomanyos laborunk esett at komoly fejlesztésen.

A szervezeti kultara fejlesztése

Kiemelt célom az iskola mint szervezet teljes kori fejlesztése, amihez, meggy6z0désem, hogy

demokratikus, ugyanakkor kovetkezetes vezetésre van sziikség.

Elengedhetetlen, hogy a vezetés €s a munkatarsak kozott nyilt és folyamatos legyen az
informacidaramlas. A hatékonysag érdekében tobb csatornat kell hasznalnunk; tobbek kozott
megvizsgalva egy zart, belsd elektronikus levelezd rendszer beinditdsat, amelyhez a technikai
¢és személyi hattér mar jelenleg is adott.

Fontos, hogy a kollégak esetében torekedjlink az egyenletes terhelés megvalositasara, hiszen a
26 kotelezd oraszam ¢€s a palyazatokbol, tobbletfeladatokbdl adoddé munka konnyen akar az
egeészség rovasara is mehet.

Fontos feladat a magyarsagunk, azon beliil telepiilésiink és kdrnyékiink hagyomanyainak
apolasa, azok megjelenitése az iskola életében. A néptanc oktatdsdnak mar vannak gyokerei
iskolankban; ennek, tovabba a zeneoktatas feltételeinek megteremtésével hozzajarulhatunk

kulturalis 6rokségiink megfeleld apolasdhoz.
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Az iskolai PR, az arculat javitasara vonatkozo elképzeléseim kozott szerepel az 1j, korszeriibb
iskolai honlap folyamatos fejlesztése, és, tamogatasok fliggvényében, iskolai egyen-polo
vasarlasa illetve az iskolaujsag jrainditasa.

Tisztasadgi verseny szervezésével hozzajarulhatunk a gyerekek kornyezeti kultirdjanak
fejlesztéséhez, megeldzve az értelmetlen szemetelést €s a rongalast.

A jelen tanévben megvalosuld angliai Onkoltséges tanulmanyi ut sikerén felbuzdulva a
jovében is tervezem hasonld kirandulasok szervezését, elsésorban Nyugat- és Eszak Eurdpa
iranyaba.

Terveim kozott szerepel a csapatépités jegyében a kozos tantestiileti programok, kiranduldsok

hagyomannya emelése.

Céljaim az oktatd-neveld munka teriiletén

Tovabbra is a nevelési programunk fontos eleme kell, hogy legyen a neveltségi szint emelése.
A tanulok életiik nagy részét az iskoldban toltik, nekiink, pedagdégusoknak kell alapvetd
szocidlis és illemszabalyokat kialakitani a gyerekeknél. Ehhez kdvetkezetes munkéra lesz
sziikség osztalyfonoktol, tanitotol, szaktanartol és vezetotél egyarant. Fontos, hogy egységes,
szamon kérhetd szabalyokat alakitsunk ki (Héazirend betartisa), melyeket egységesen kérjiink
is szamon. Természetesen a sziilok bevondsa elengedhetetlen, mivel csak k6z6s, mindenki

szamara elfogadott nevelési elvekkel orvosolhato a probléma.

Iskolankban magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szdma. Szamukra
kiilonbozé eszkozokkel (differencialt tanuldsszervezési eljardsokkal, drdmapedagogiai
eszkozokkel, kooperativ moddszerekkel stb), illetve palyazati forrasokkal tovabbra is

biztositanunk kell a megfelelé hatranykompenzaciot.

Folytatnunk kell az emelt 6raszamu illetve az emelt szintli matematika oktatast, ugyanakkor
meg kell vizsgalni egy emelt oOraszdmu testnevelés osztaly inditdsanak lehetdségét
alternativaként. Ezt leginkabb az indokolja, hogy jellemzd, hogy a deprivalt kérnyezetbdl
érkez6 gyerekek is sikereket érhetnek el a sportok teriiletén. Iskolankban jelenleg labdartgo-,
sakk-, tanc- és roplabda csapat miikodik, de el lehetne gondolkodni tovabbi sportagak
bevezetésén is, gondolva itt elsOsorban a kézilabddra, az atlétikara és az asztaliteniszre,

melyekhez a targyi feltételek minden igényt kielégitden adottak
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Vallom, hogy minden gyermek tehetséges, ezért nagy hangsulyt kell fektetniink a jovében is a
tehetségek diagnosztizalasdra ¢és gondozasara. Ehhez hozza tartozik a folyamatos
megmérettetés, a versenyeztetés. Sokszor tapasztalom ugyanakkor, hogy a nehéz anyagi
koriilmények nem teszik lehetévé a fenntartd altal nem finanszirozott, azonban kifejezetten
hasznos és nagy hagyomanyokkal biré versenyeken (pl.: Zrinyi Ilona Matematika Versenyen)
valo részvételt. Céljaim kozott szerepel egy olyan pénziigyi alap megteremtése a sziil6i

munkakozdsség segitségével, amely biztosithatja mindenki szamadra ezt a lehetdséget.

Az iskolaban mindségi tehetséggondozds is megvalosul a felzarkoztatas  €s
hatranykompenzacié mellett. Intézménylink regisztralt tehetségpontként miikodik; szamos
targybol érnek el kivald eredményeket tanuldink megyei és orszdgos versenyeken. Talan
forrasok bevonasaval (pl.: eldadok meghivasa, tanulmanyutak, szakkorok finanszirozasa, stb)
ezek az eredmények javulhatnak; €s a tehetségek diagnosztizalasa valamint felkészitése még

hatékonyabba valhat.

Tovabbi terveim kozott szerepel annak lehetdsége, hogy a legtehetségesebb gyerekek
altalanos iskolai tanulmanyaik végén ECDL és alap- vagy kozépfokl nyelvvizsgat tehessenek,

melyekre helyben biztositanank a felkészitést.

Célom, hogy egyeldre fakultativ modon, de mindenképpen folytassuk és megerdsitsiik a
masodik idegen nyelv tanitasat, mellyel eldsegithetjiik didkjaink boldogulasat a kotelezden két
idegen nyelvet oktatd gimnaziumokban és szakkozépiskolakban, illetve a késObbiekben a
munkaerdpiacon. Iskolank esetében ez a német nyelv oktatasat jelenti, melyhez a személyi és

targyi feltételek jelenleg is rendelkezésiinkre allnak.

Tantestiiletiink tagjai k6zott szdmos innovativ és kreativ kolléga talalhato, akik mar eddig is
rengeteg jO gyakorlatot, modszert dolgoztak ki munkajuk sordn. Regiondlis tudasforumok,
workshop-ok szervezésével lehetdséget kell teremteni szamukra tudasuk megosztasara.

Iskolank lehetne egy ilyen jellegii regionalis kozpont.

Egyre tobb kollégat érint a Pedagdgus Elémeneteli Rendszer elemeként a kotelezd vagy
onkéntes mindsitési eljarasban vald részvétel. Mar a kezdetektdl részese vagyok intézményi
delegaltként az ilyen mindsité vizsgaknak illetve eljarasoknak, st két alkalommal magam is
alanya voltam a mindsitésnek. Ebbdl kifolyolag tigy gondolom, kellé ismerettel rendelkezem

ezen a teriileten ahhoz, hogy az érdekl6do és érintett kollégakat, akar regionalis-jarasi szinten
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is, megismertessem az ¢letpalyamodell és az elOmeneteli rendszer kovetelményeivel;

gyakorlati tandcsaimmal, tapasztalataimmal felkészitsem 6ket mindsitési eljarasra.

30
25
20
15

10

Pedagégus elomeneteli rendszer - 2017. januar 1.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményeit vizsgalva dsszességében megallapithato, hogy a
Pétervasarai Taméasi Aron Altaldnos Iskola hatodik és nyolcadik osztalyos tanuldinak
szOvegértés €és matematika eredménye nem szignifikdns mértékben ugyan elmarad az
orszagos atlagtdl, azonban figyelembe véve a csaladi hattérmutatokat, a szocidlis helyzetet
valamint a telepiilés adottsagait és kilatasait, az eredmény egyaltalan nem elszomoritd. Az
el6z6 évek hasonld méréseit Osszevetve megallapithatd, hogy iskolankban a nehéz
koriilmények kozott is probaljuk biztositani a tanuldk fejlddését, azonban elmondhatd, hogy

ezen a teriileten mindenképpen eldrelépés sziikséges.

A fejlesztések tekintetében tovabbra is prioritast élveznek a kiilonbozd palydzatok nyujtotta
lehetdségek. Bizom benne, hogy az eldttiink allo eurdpai unids koltségvetési ciklusban
tovabbra is lehetdségiink adodik ilyen jellegli forrdsok lehivésara; a targyi-, mddszertani

feltételek tovabbi javitasara.

A pedagogiai megujulast szintén segithetik az elébbiekben részletezett palyazatok, valamint

az Erasmus + programban rejld lehetdségek
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Személyi feltételek

A személyi feltételek esetében ugyancsak fontos az elérelatod tervezés. Ezen szamitdsokat az
¢let gyakran keresztiilhizza ugyan, de az 6t évre szolo tovabbképzési program illetve az

évente kidolgozasra keriild beiskolazasi terv elkészitésekor kortiltekintonek kell lenniink.

Maximalisam tdmogatom minden kollégdm tovabbtanulési terveit: legyen szé akdr ujabb
szakképesités illetve pedagdgus szakvizsga megszerzését célzd, vagy a mar meglévo

diplomara épiil6 (egyetemi) kiegészitd képzésrol.

Iskolankban jelenleg csaknem 100 %-0s a szakos ellatottsag, de a nyugdijazasok miatt mar a
kovetkezd tovabbképzési programunkban tervezniink kell fizika, informatika és tanitd szakos
kollégak (at) képzésével. Kiilondsen aggasztdo a fizika szakos kolléga potlasanak kérdése,
mivel az orszagban nagyon kevés helyen folyik ilyen irdanya képzés. Ugy vélem, az ilyen,
foként alacsony Oraszamban tanitott hidnyszakok esetében tankeriileti szinten kell

gondolkodni, akar utaz6 pedagogus alkalmazasa is lehetséges.

A tantestilet kor szerinti eloszlasa

3 M Létszam

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

A fenti abrabdl kitlinik, hogy nalunk talan nem jellemz6 annyira az orszagos, a pedagogus-
tarsadalmat érint6 eloregedési tendencia. Minden bizonnyal iskolank népszertiségével is
magyarazhaté az az Orvendetes tény, miszerint jelenleg is sok fiatal (s6t egykor ebbe az
iskolaba jar6 diak) tantestiiletiink aktiv és megbecsiilt tagja. Ugyanakkor gondoskodnunk kell
a nyugdijazas eldtt allo kollégak potlasardl, hogy a szakos ellatottsagot és a magas szintii

szakmaisagot fenn tudjuk tartani. Tovéabbra is célként tekinthetiink arra, hogy megadjuk a
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lehetdséget a friss diplomas, gyakornok tanitoknak-tanaroknak, hogy hivatasukat iskoldankban

kezdhessék el.

Kapcsolatok

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola vezetdségének allando
munkakapcsolatban kell dllnia az intézmény fenntartdjaval és mikodtetdjével, a Hatvani

Tankertileti Kozponttal.

Természetesen szintén szoros kapcsolatban vagyunk a teriiletileg illetékes Onkormanyzati
képviseldtestiilettel és polgarmesteri hivatallal, az Egerben miikodé Pedagodgiai Oktatasi
Kozponttal, a helyi és kornyékbeli oktatdsi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel (pl.:
Napkozi otthonos Ovoda Pétervasira, VMASzK-Mez8gazdasagi Szakképzé Iskola és
Kollégium Pétervasara, a jaras valamennyi altaldnos iskoldja). Az ,,Aranykapu” Kistérségi
Human Szolgaltaté Kozpont mint a teriiletileg illetékes nevelési tanacsado is folyamatosan

segiti munkankat.

Egyiittmiikdési megallapodasok 1évén igyeksziink szélesiteni a kapcsolatrendszeriinket, ily
moddon is épithetjiik pozitiv image-iinket. Aktiv és tartalommal megtoltott egyiittmikodési
megallapodasunk van az egri Eszterhdzy Karoly Egyetemmel, a helyi roma nemzetiségi
onkormdnyzattal, a rendOrérssel, a Pétervasara Sportegyesiilet tobb szakosztilyaval, a
kornyéken miikodd tanodakkal és a batonyterenyei tanuszodaval. A TAMOP palyazatok
kapcsan tobb kiilsé szervezésli projektben is részt vesziink, és jo kapcsolatokat apolunk a
hely1 és kornyékbeli egyéb helyi civil szervezetekkel (pl.: Amatér Videdsok Pétervasarai

Egyesiilete).

Iskolanknak négy testvériskoldja van Balatonboglaron, a felvidéki Feleden, az erdélyi
Gyulakutdan és a muravidéki Gontérhazan. Céljaim kozott szerepel a mar miikodo
csereprogram (Gyulakuta és Feled) fenntartasa és hasonld kiépitése Balatonboglar és
Gontérhaza esetében. A ,,Hatartalanul!” palyazat segitségével mar harom alkalommal jutottak
el tanuldink a Délvidékre; ennek folytatdsa ugyancsak kivanatos, hiszen ezen utazasok soran
kivaldé kapcsolatot alakithattunk ki a Vajdasigban milkddé magyar iskolakkal,
helyhatosagokkal, vallalkozokkal.
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Célom, hogy a térségben mikodd gazdasagi tarsasagokkal is mélyebb partneri viszonyt

tudjunk kialakitani, melynek keretében lehetdség nyilhat szakmabemutatd, palyaorientacios

prezentaciokra, gyakorlatokra vagy éppen Osztondijrendszer illetve egyéb tdmogatasi forma

realizalasara.

6. Vezetoi program - rovidtavu fejlesztési elképzeléseim

Rovidtava fejlesztési elképzeléseimet tevékenység és a megcélzott sikerkritérium alapjan

fogalmaztam meg, melyeket az alabbi tablazatba foglaltam:

TEVEKENYSEG

1. A  Pétervasarai Tamiasi Aron  Altalanos Iskola

alapdokumentumainak feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa.
Az intézmény személyi és targyi kapacitastervezése, sziikségletei, a
fejlesztési lehetoségek vizsgalata a demografiai elemzések és az

eredményességi mutatok alapjan.

Sikerkritérium

Realis, koriltekintd
helyzetelemzésen és
konszenzuson alapul6
stratégiai célok kijeldlése a
koznevelési rendszer helyi
sajatossagainak

figyelembe vételével

Megjegyzés: A koznevelési rendszer valamennyi szerepldjének vélemeényét ki kell kérni; ugyanakkor

a stratégiai célokban tiikroz6dnie kell az alapvetd tarsadalmi elvarasoknak illetve a helyi

sajatossagoknak

2. Az Eurdpai Unié altal finanszirozott palyazati lehetéségek
maximalis kihasznalasa az iskola fejlesztésének céljabol; a Kiirt
tenderek figyelése, elokészitése, megirasa, benyujtasa és sikeres

palyazat esetében megvalositasa.

Minél tobb nyertes

palyazat, de megfeleld
alapot  jelenthetnek a
forrashiany miatt
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Kiilonos figyelmet kell forditani a hazai forrasokra is: részvétel tobbek | elutasitott anyagok is a

kozott a ,,Hatartalanul!” program, vagy éppen a Nemzeti Tehetség | jovore nézve
Program palyazataiban. Ugyanakkor gondoskodni kell a befejezddd
palyazatok minden tekintetben helyes lezarasarol, az ellendrzési

kotelezettségen valdo megfelelésrol.

Megjegyzés: A palydzatok megvaldsitasa mindig tobbletmunkaval jar akar a gyerekek, akar a
megvalositd pedagdgusok részérdl. Szerencsére ez a tevékenység a legtdobb esetben motivalo
tényezoként is mikodik, hiszen valamilyen pluszt tudunk biztositani a célcsoport szamara (legyen az
szellemi, erkolesi vagy akar anyagi ellentételezés), amivel a résztvevoket érdekeltté tehetjik a
megvalositasban.

Tagabb tekintetben minden egyes sikeres palydzatunkkal hozzajarulhatunk telepiilésiink és az itt

lakok életének jobba és tartalmasabba tételéhez.

3. A vertikalis és horizontalis kommunikacio és informacioaramlas
hatékonyabba tétele a Pétervasarai Tamasi Aron Altalanos
Iskolaban.

Ennek elérése céljabol a mar miikddo és hatékony csatorndk mellett ki
kell alakitani egy belsd, zart, elektronikus levelez6 rendszert a kollégak
szdmara valamint sziikségszerli az intézmény megujult honlapjanak

folyamatos napra készen tartdsa, fejlesztése is. A sziilok megfelelobb

tajekoztatasa céljabol meg kell vizsgalni az elektronikus napld

A megujult honlap
szerkesztése napra készen,
az elektronikus levelezd
rendszer mikodése és
aktiv, hatékony hasznalata
a kollégék altal. Lehetdség
elektronikus

szerint az

naplo miikodtetése.

bevezetésének lehetdségét.

Megjegyzés: Az utdbbi idOben tobbszor felmeriilt a kollégak, a sziildk és az iskolavezetés részérdl is
az a jogos észrevétel, hogy a horizontalis és vertikalis informacidaramlas nem megfeleld iskolankban.
Ezt orvosoland6 szeretném, ha bevezetésre keriilnének ezek az Ujitdsok. Kiilondsen az e-naplod
tekintetében kell alapos eldkészitd, feltérképezd munkat végezniink, mivel tobb buktatoval is jarhat a
dontés. A megfeleld szoftver kivalasztasa, a bevezetés modszertandnak adaptacidja meghatarozo

tényezd, de érdemes lesz egy hattérvizsgalatot is lefolytatni a befogadd célcsoport véleményének
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megismerésére:

sajnos, kornyékiinkon szamos csaldd lakik deprivalt kornyezetben ¢és nem

rendelkeznek internet-hozzaféréssel és IKT-gyakorlattal, igy, szamukra akar negativ kovetkezményei

is lennének egy ilyen jellegii fejlesztésnek.

4 A kovetkezo tanév elokészitése, stratégiai célok meghatarozasa a
tervezett valtozasok tiikrében.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményeinek javitasa céljabol,
kezdetben a 6. és 8. évfolyamon, szeretném, hogy kiilon délutani
foglalkozas keretében késziiljenek a didkok, specifikus, személyre
szabott, differencialt ismeretanyag elsajatitasaval a kovetkezd mérésre.
Ugyancsak a tanuloi teljesitmény javitdsanak ¢&s az intézmény
népszeriiségének novelése érdekében szeretném elérni, hogy fakultativ
keretek koOzott tovabbra is lehetdség nyiljon az angol mellett egy
masodik idegen nyelv (német) tanitdsanak biztositasara. Az angol nyelv
kapcsan, a délutani foglalkozdsok keretein beliil biztosithatjuk a
legtehetségesebb didkjainknak az alap- vagy esetleg a kozépfoku
nyelvvizsgdra torténd felkészitest.

ingyenes Egy jo6 gyakorlat

készithessiik fel az érdekl6dd tanuldkat.

A hagyomanydrzés fontos szerepet kell, hogy jatsszon a jovdben is,
ezért megvizsgadlom a néptanc- illetve a zeneoktatds feltételeinek
lehetdségeit.

Kulcsszerepet szanok az egészségmegOrzésnek, ezen belill a sportok
népszeriisitésének: tervem, hogy a meglévok mellet felallitsunk egy

kézilabda-, atlétika- és asztalitenisz csapatot.

Sikerként konyvelném el,

ha eleinte mérsékelni,
majd a  késobbiekben
megallitani  tudndnk a

tehetdsebb szilok
gyermekeinek

»elvandorlasi” folyamatat.
Bizom

iskolank

benne, hogy
eredményei
kozéptavon szignifikdnsan
javulni fognak az Orszagos
Kompetenciamérésen.
Nagyszertien
megvalosithatd ily modon

a hatranykompenzacio és a

tehetséggondozas
egyarant. Mindezek
mellett nem

elhanyagolhat6 cél, hogy

siker- és egész életre sz6lo

ko6zosségi ¢lményt
biztositsunk azon
didkjainknak, akik részt
vesznek a nyelvvizsga- és
ECDL-vizsga  felkészitd
orainkon,
néptanccsoportunkban

illetve sportcsapatainkban.
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Megjegyzés: Iskolank a Pétervasarai Jaras legnagyobb ¢és egyik legpatinasabb intézménye.
Torekedniink kell, hogy e korzetkozponti szerepet a jovoben is megoérizziik €s még erdsebben
képviseljiilk. Ahhoz, hogy a negativ, az észak-hevesi régiora egyre inkabb jellemz6 tarsadalmi
tendencidkat kompenzalni tudjuk, olyan iskolat kell mikodtetniink, amely egyarant igyekszik
megfelelni a legkiilonbozdbb igényeknek. Lathatd, hogy a Tankeriilet intézményi strukturdja a
jovoben — a jelenlegi formajaban — nem lesz fenntarthato, elengedhetetlenné valnak az intézményi
Osszevonasok, atszervezések. Iskolanknak fel kell késziilnie és még inkabb elébe kell mennie ezeknek
az eseményeknek oly moddon, hogy akkorra mar mindenki szdmara egyértelmiivé véljon, a
Pétervasarai Tamasi Aron Altalanos Iskola is képes olyan szintli nevelésben-oktatasban részesiteni a
térségben lakd gyermekeket, mint barmelyik nagyvarosi ,,rivalisa”, megfeleld alternativat kinalva az

egyes szaktargyak, a miivészetek, a sportok €s a hagyomanyok 4polésanak teriiletén egyarant.

5. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok | Célunk a tobbségi
felzarkoztatasa. tarsadalomba vald
A Pétervéasarai Jards az orszag leghatranyosabb (lhh) kistérségeinek | beilleszkedés

egyike. Sajnos, ez tiikkr6zodik iskolank tanuloi létszdmaban is, hiszen a | megkdnnyitése, a
2016. oktober 1-1 allapot szerint a hatranyos helyzetiiek aranya az 6sszes | lemorzsolddas

tanulot tekintve 55%, a halmozottan hatranyos helyzetliké 46%, mig a | csokkentése.

romak ardnya eléri az 50 %-ot. Iskolankban integraltan oktatjuk a
sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldkat, akik szama jelenleg 28 6. A
kiilonleges banasmodot igényld tanuldok kozott talalhatunk autista €s
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyerekeket egyarant.

A ciganysag felzarkoztatdsa Ossztarsadalmi tekintetben is fontos feladat.
Az elmult évek probalkozasai azt mutatjak, hogy csupan tanorai keretek
kozotti fejlesztd- €s hatranykompenzalo-jellegli foglalkozasokkal nem
tudunk 4tiit6 sikert elérni. Ezért mas modszereket is meg kell ismerniink
és ki kell probalnunk a hatékonysag novelésének érdekében. Erre lehet
j0 példa az egri Eszterhazy Karoly Egyetem Tanarképzési é&s
Tudastechnologiai Karaval illetve a Szocidlpedagogia Tanszékével
kotott stratégiai megallapodas tovabbvitele. Ennek értelmében iskolank

terepgyakorlatot biztosit a szocidlpedagdgia szakos ¢és Roma
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Szakkollégista hallgatoknak. A fejlesztés soran — a foként roma
szarmazasu hallgatok — személyes példajukon keresztiil, tutoralas soran
probalnak segiteni a didkok életuttervezésében.

Ezen egyiittmiikddést kiterjesztve, a hatékonysag novelésének
érdekében, be kell vonnunk a k6zos munkaba a Pétervasarai Jarasi
Hivatal Jarasi Gyamhivatalat, a helyi rend6rorsot illetve a telepiilésen
miikod6 gyermekvédelmi szerveket (csaladsegitd szolgéalat, a Heves
Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Pétervasaran mikodo lakasotthonai,

stb).

Megjegyzés: A 2014/2015-6s tanévben egy pilot-programnak koszonheten mar szereztiink
(kizardlag pozitiv) tapasztalatokat a rendszer mikodését illetéen. Azdta is folyamatosan

terephelyként funkcionalunk az egyetemi hallgatok szamadra, és elmondhato, hogy minden részvevd

fél elkotelezett hive a folytatasnak.
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6. Osszegzés

2000. augusztus 15-én kaptam hatarozatlan idejli szerz6dést a Pétervasarai Tamaési Aron
Altalanos Iskolaban. Orommel mondtam igent a hivo széra, mivel ezer széllal kotddtem ehhez
az intézményhez; alapfokt tanulmanyaimat magam is itt végeztem, majd kozépiskolasként és
a féiskola mellett is rendszeresen részt vettem az Alma Mater életében.

Dontésemet nem bantam meg, amit mi sem bizonyit jobban, hogy azéta is ezen iskola falai
kozott dolgozom. Elsé évemtdl kezdve lattam el osztalyfonoki feladatokat; palyavalasztasi
felelés valamint a Kozalkalmazotti Tanacs tagja voltam. A 2013/2014-es tanévtdl oOriasi
megtiszteltetés ért: felkértek, hogy legyek szeretett iskolam egyik igazgatohelyettese. Talan
mondanom sem kell, ez volt eddigi szakmai palyafutasom cstcspontja és egyben legnehezebb
feladata: vezetoként helytallni mind a gyerekek, sziilok, a fenntartdé és nem utolsé sorban a
kollégdk, baratok és egykori tanaraim el6tt. Intézményvezetd-helyettesi megbizatasom el6tt
sokan mondtak: felnéttekkel banni nehezebb, mint gyerekekkel. Ezt megtapasztaltam a napi
munkdm soran. Szerencsére a sors megaldott kell tlirelemmel és tolerancidval, és bizom

benne, hogy eme erényemet a jovében is meg tudom &rizni.

Ugy vélem, nem vallottam szégyent és ezért is dontdttem ugy, hogy nyugdijba vonuld
elédom, Végh Istvan igazgatd Gr tdAmogatasat is birva, megpalydzom a Pétervasarai Tamasi

crer

Aron Altalanos Iskola intézményvezetdi poziciojat.

Meggy6zddésem, hogy az ember csak akkor lehet sikeres az élet barmely teriiletén, ha
folyamatosan képzi Onmagat, nyitott az Ujra, tapasztalatokat gylijt, meghallgatja masok
véleményét, elfogadja a kritikat és kritikusan probalja szemlélni sajat magat is, majd mindezt

kamatoztatni tudja munkaja vagy éppen maganélete soran.

Hiszem, hogy a kitlizott célok elérését kovetden fontos értékelni az ahhoz vezetd utat, le kell
vonni a konzekvenciakat és a kovetkez6 cél kitlizésénél figyelembe kell venni azokat. Igenis
biiszkék kell, hogy legylink az elért eredményekre, ugyanakkor nem soporhetjiik a szOnyeg

ala az esetleges kudarcokat sem, hiszen ezekbdl is tanulhatunk nagyon-nagyon sokat.

Bizom benne, hogy a célok megvalositasa soran az eddiginél is hatékonyabban
egylittmiikodo, konstruktiv, egymdsra odafigyeld, egymas értékeit megbecsiild csapattd érik

iskolank dolgozoi kozdssége, amivel példat mutathatunk a tanul6i kdzosségnek is.
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7. Mellékletek

A mellékletek az alabbi, az eredetikkel mindenben megegyezé dokumentum-

masolatokat tartalmazzak:

1. Hatosagi erkdlesi bizonyitvany

2. lIgazolo lap az alkalmazott Koznevelési Informaciés Rendszerben (KIR) nyilvantartott
adatair6l - a jogviszony és a szakmai gyakorlat igazoldsara

3. 340/2000. szamu féiskolai végzettséget igazold tanari oklevél

4. lgazolas felséfokt angol nyelvtudasrol

5. 146-GT/2012. szdmu egyetemi végzettséget igazold tandri oklevél

6. 200-TK/2014. szamu oklevél — kozoktatasi vezetd és pedagodgus szakvizsga

7. 171-TK/2015. szdmu oklevél — tankeriilet-igazgatasi és kdznevelési vezetdi szakvizsga
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